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All'Albo on-line

Oggetto: Avvio selezione 6 docenti per il team per la prevenzione della dispersione scolastica

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024 n.19)

CNP: M4C11.4-2024-1322-P-53645
CUP: D54D21001580006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente |’ organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la

rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.3

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle

scuole™;

il decreto del Ministro dell’istruzione 2 Febbraio 2024 m_pi. AOOGMMBI. Registro
Decreti. R. 0000190, per recante Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione

scolastica Missione 4 — Componente 1 del PNRR;

la nota prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. u. 0058542, del 17/04/2024 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale”

chel’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla  dispersione

scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei  divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

I’atto di concessione prot. n.143024 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la delibera n. 284 02/09/2024 del Collegio dei docenti di adesione al progetto;

la delibera n. 490 del 17/09/2024 del Consiglio d'istituto di adesione al progetto;



CONSIDERATA

RITENUTO

CONSIDERATO

TENUTO
CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

VISTO

la necessita, nell'ambito del Progetto “Riduzione dispersione” Codice identificativo: CNP:
M4C11.4-2024-1322-P-5364- CUP: D54D21001580006, di avvalersi della collaborazione
din. 8 figure professionali, tra il personale docente a tempo indeterminato e titolare presso
IIstituto, in possesso di idonei requisiti per l'affidamento dell'incarico di COMPONENTI
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA;

che I'stituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la

ricognizione del personale interno all'Tstituzione;

che, nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di

una Lettera di Incarico;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 8 figure professionali
per l'affidamento dell'incarico di COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA del progetto a valere sul PNRR Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e

il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n.19)
CNP: M4C11.4-2024-1322-P-53645
CUP: D54D21001580006

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

la necessita di adottare un sistema di codificazione contabile adeguata informatizzata per
tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilitd dell'utilizzo delle
risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento
la Prof.ssa Simona Scarsella, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente

idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);



VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica

Amministrazioney,

CONSIDERATO che la Prof.ssa Simona Scarsella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO la necessita di individuare docenti esperti in qualitd di “componenti del Team” per la

corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DETERMINA

di avviare una procedura di selezione di personale interno fra il personale docente di ruolo in servizio
nell'Istituto, mediante pubblicazione di avviso, per il conferimento di:

n. 6 incarichi individuali di
COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
per I’attuazione del seguente progetto:

CNP: M4C11.4-2024-1322-P-53645
CUP: D54D21001580006

PNRR - Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica

Art. 1 - Prestazioni richieste

1. Coadiuvare il Coordinatore generale del progetto nella gestione degli interventi di
riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali;

2. effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;
3. individuare gli studenti con maggiori fragilitd negli apprendimenti di base;

4. progettare e gestire gli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi
individuali;

5. Individuare le aree tematiche dei percorsi;

6. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore ;

7. Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali
ad esterni, quali a soggetti giuridici;

8. favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

9. favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

10. programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

L1. favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio ¢ la condivisione continua

12. stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

13. introdurre la pratica del feedback continuativo;

14. Controllare I’avanzamento dei percorsi;

15. verificare gli indicatori periodici;

16. coordinare, progettare e organizzare i "percorsi di Mentoring ¢ Orientamento™:
prog p g )



17. coordinare, organizzare e progettare i "percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione ¢ accompagnamento";

18. coordinare, progettare e organizzare i "percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie";
19. coordinare, progettare ¢ organizzare i "percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari";
20. gestire l'attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica;

g p p

21. partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

22. curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la parte di propria competenza;
23. monitorare la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

24. collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e con le altre figure coinvolte al fine del
raggiungimento di target e milestone di progetto;

25. compilare il registro delle attivita.
Art, 2 - Durata dell’incarico
Gli incarichi avranno durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comungque non oltre il
30/09/2025, salvo proroga del medesimo.
Art. 3 - Compenso

Il compenso orario per ogni componente del Team Dispersione ¢ stabilito in € 34,00 lordo stato per un
importo complessivo massimo di € 986,00 lordo stato (comprensivo di ogni onere a carico dell'Istituzione
Scolastica) rapportato alle ore effettivamente prestate. L'impegno lavorativo massimo sara di 29 ore, da

svolgere oltre I'orario di servizio e dovra risultare da un apposito registro delle attivita.

Art. 4- Modalita di partecipazione

I requusiti richiesti, le modalita di presentazione delle domande ¢ i termini di scadenza saranno indicati
nell’avviso.

Art. 5 - Pubblicizzazione

Il presente atto ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
www.liceoalatri.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Simona Scarsella

SIMONA
SCARSELLA
30.12.2024
11:09:25
GMT+02:00



