VERBALE n. 133

del 26.06.2025

Nell'anno 2025, il giorno 26 giugno, alle ore 16:00, presso la sede centrale, si e riunito il Consiglio d'Istituto, per
procedere alla discussione del presente ordine del giorno, come da convocazione Prot. 0007993 del

17/06/2025,:

Approvazione verbale precedente;
Variazioni di bilancio 2025;
Stato di attuazione del programma annuale 2025;

Relazione periodica del Dirigente;

LA A

PAl a.s. 2025/2026.

Cognome e nome .Componente .P/A
1. SCARSELLA SIMONA DIRIGENTE p
2. DE VECCHIS MANUELA DSGA P
3. ANTONUCCI PASQUALE DOCENTE p
4. CAPPELLI SILVIO DOCENTE A
5. CASTAGNACCI BARBARA DOCENTE P
6. CASTAGNACCI FABIOLA 'DOCENTE A
7. GUSSATI ACHILLE 'DOCENTE p
8. MINNOCCI ROBERTA DOCENTE P
9. PANTANO CLAUDIO DOCENTE P
10.  PISTILLI SILVIA DOCENTE 2]
11. CONTI RAFFAELLA GENITORE A
12.  ABBATECOLA VINCENZO GENITORE p
13.  COLELLA ANTONIO GENITORE A
14. LABASI MARIA GENITORE [>]
15. DUTRA SOLEDAD STUDENTE A

ANGELICA
16. COLLEPARDO ANGELICA STUDENTE A
17. CIANFROCCA DAVIDE STUDENTE A
18.  LEMMA PATRIZIO STUDENTE A
19. SCACCIA MARIA ROSARIA ATA p
20. STIRPE CATIA ATA P




Presiede la seduta la Sig.ra Marianna Labasi, funge da segretario la Prof.ssa Barbara Castagnacci. E presente il

DSGA, Dott.ssa Manuela De Vecchis.

Il Presidente, verificata la validita della seduta (11 presenti su 19 componenti), da inizio alla trattazione dei

punti all’ordine del giorno.

1. Approvazione verbale precedente Il Presidente da lettura del verbale della seduta precedente del 29 maggio

2025 (n. 132). Non essendoci osservazioni, si procede alla votazione.

DELIBERA N. 504

Il Consiglio d’Istituto approva all’'unanimita dei presenti il verbale della seduta precedente del 29 maggio 2025.

2. Variazioni di bilancio 2025 Si passa al secondo punto all’'o.d.g. La Dirigente Scolastica e la DSGA illustrano le
Variazioni al Programma annuale 2025 elencate nel prospetto allegato alla convocazione. Le variazioni

sottoposte all'approvazione sono le seguenti, elencate analiticamente:

e Variazione n. 68: Importo € 180,00 - Contributo per assicurazione e registro elettronico a.s.
2025/2026 (n. 9 alunni).

e Variazione n. 69: Importo € 140,00 - Contributo Iscrizione alunni a.s. 2025/2026 (n. 7 alunni).

e Variazione n. 70: Importo € 9.300,00 - Finanziamento per FONDO ECONOMATO 2025, cosi ripartito: €
6.500,00 per fondo economato e € 2.800,00 per spese telefoniche.

e Variazione n. 71: Importo € 80,00 - Contributo per assicurazione e registro elettronico a.s. 2025/2026
(n. 4 alunni).

e Variazione n. 72: Importo € 180,00 - Contributo Iscrizione alunni a.s. 2025/2026 (n. 9 alunni).

e Variazione n. 73: Importo € 120,00 - Contributo per assicurazione e registro elettronico a.s.
2025/2026 (n. 6 alunni).

e Variazione n. 74: Importo € 180,00 - Contributo Iscrizione alunni a.s. 2025/2026 (n. 9 alunni).
Si procede alla votazione palese.
DELIBERA N. 505

Il Consiglio d’Istituto, udita la relazione della DSGA e della Dirigente, approva all’'unanimita dei presenti le

singole Variazioni al Programma annuale 2025, dal numero 68 al numero 74.

3. Stato di attuazione del programma annuale 2025 La DSGA presenta la relazione sullo stato di attuazione del
programma annuale all'esercizio finanziario 2025, supportata dal modello H-BIS. Dall'analisi dei dati contabili al

20/06/2025 emerge che:

e |l programma annuale ha raggiunto un pareggio complessivo di Euro 706.799,11.



e Le entrate accertate si attestano al 31,52% delle previsioni, mentre le spese impegnate risultano pari

al 42,89%.

e Il saldo cassa alla data odierna & pari a Euro 261.779,08.

e La consistenza del fondo di riserva é di Euro 679,20 e la disponibilita finanziaria da programmare (201)

e pari a Euro 3.000,00. Viene confermato che non vi sono gestioni in disavanzo e che la situazione

finanziaria & positiva.

DELIBERA N. 506

Il Consiglio d’Istituto, presa visione della relazione e dei modelli contabili, approva all’'unanimita la verifica dello

stato di attuazione del Programma Annuale 2025.

4. Relazione periodica del Dirigente La Dirigente Scolastica espone la relazione periodica ai sensi dell’art. 25

comma 6 del D.Lvo 165/2001, offrendo un quadro dettagliato sulla direzione e il coordinamento dell'attivita

formativa, organizzativa e amministrativa.

La Dirigente approfondisce i seguenti punti focali della gestione dell'Istituto:

e Infrastrutture e Investimenti (Analisi dettagliata): Sono stati realizzati o avviati interventi strutturali e

tecnologici di rilievo, finanziati tramite fondi europei, nazionali e provinciali:

(e]

o

Ambienti di apprendimento: Creazione di un ambiente innovativo al liceo scientifico e di un
nuovo laboratorio linguistico in sede centrale; allestimento di zone di lettura con arredi nuovi
e uno spazio per il debate.

Tecnologia: Dotazione di SMART BOARD in tutte le aule per la didattica innovativa; cablaggio
completo delle aule (due punti rete ciascuna) e installazione di rete Wi-Fi con controllo
accessi in tutta la scuola,.

Edilizia e Sicurezza: Imbiancatura delle aule della sede centrale, sistemazione di infissi e
impianti idraulici. E iniziata la riqualificazione della palestra (sostituzione pavimentazione e
tetto). Al Liceo Scientifico sono stati eseguiti I'adeguamento antincendio e la rimozione di
alberi pericolosi,.

Arredi: Restauro degli armadi della Biblioteca della sede centrale.

e Modello Organizzativo e Risorse Umane:

La gestione del personale segue un modello partecipativo, valorizzando la leadership diffusa,.
Nella contrattazione d'Istituto, circa il 39% delle risorse é stato destinato a funzioni
didattico-organizzative per supportare la complessita gestionale.

La formazione del personale (Docente e ATA) e stata centrale, con focus sulla didattica digitale

(STEM, DM 66/2023) e sulla gestione amministrativa (protocollo online, trasparenza),.



e Organizzazione Didattica: L'anno scolastico & suddiviso in due quadrimestri per ottimizzare
valutazione e recupero. Le attivita di recupero svolte dopo il primo periodo hanno dato esiti positivi
per la maggioranza degli studenti, come confermato dal miglioramento rilevato nei monitoraggi

(INVALSI e scrutini),.

e Funzionamento Amministrativo: E in corso un forte processo di dematerializzazione: firma digitale per
atti in uscita, contratti e decreti dematerializzati, gestione informatizzata di sportelli e colloqui. Gli
obiettivi futuri prevedono una riorganizzazione degli uffici per garantire |'intercambiabilita delle

mansioni e la predisposizione di un piano ferie che assicuri la continuita del servizio,.

e Bilancio e Trasparenza: La gestione finanziaria e stata giudicata oculata e trasparente, ottenendo dai

revisori il valore 100% nelle aree soggette a monitoraggio di Amministrazione Trasparente.

DELIBERA N. 507

Il Consiglio d’Istituto prende atto della dettagliata Relazione periodica del Dirigente Scolastico sulla direzione e

il coordinamento dell'attivita formativa, organizzativa e amministrativa.

5. PAIl a.s. 2025/2026 Si discute |'adozione del Piano Annuale per I'Inclusione (PAIl). La Dirigente illustra il
documento gia deliberato dal Collegio dei Docenti il 13/06/2025. Dall'analisi dell'anno in corso (Parte 1)
risultano 53 alunni con BES (7,10% della popolazione), di cui 14 con disabilita certificata (Legge 104) e 28 con
DSA. Sono stati redatti 14 PEI e 39 PDP totali. Tra i punti di forza si evidenziano lo sportello d'ascolto psicologico
e la presenza di LIM/Smart board, mentre tra le criticita permane una predominanza di lezioni frontali e la
necessita di una maggiore consapevolezza sulla didattica inclusiva da parte di alcuni docenti. Per l'a.s.
2025/2026 (Parte Il), gli obiettivi includono il potenziamento della collaborazione con i servizi socio-sanitari e la
Rete territoriale (Ambito 17), I'adozione di strategie di valutazione coerenti con PEl e PDP e una formazione

specifica sulle nuove tecnologie e metodologie didattiche,.

DELIBERA N. 508

Il Consiglio d’Istituto, visto il documento elaborato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) e approvato dal
Collegio dei Docenti, delibera all’'unanimita I'adozione del Piano Annuale per I'Inclusione (PAl) per I'anno

scolastico 2025/2026.

Esauriti i punti all’'ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 17:15.

Il presidente: Il segretario:

sig.ra Labasi Maria prof.ssa Barbara CASTAGNACCI
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